
2025 - ENTRETIEN PROFESSIONNEL

Entretien de CONOMBO Regis du 03/02/2025
Responsable : LAOUAS Celine

CADRE DE L'ENTRETIEN

Cadre de l'entretien professionnel
 

Entretien professionnel périodique

Type d'Entretien Professionnel

BILAN PROFESSIONNEL DANS L'ENTREPRISE

Entretiens
DATE LIBELLÉ STATUT
22/02/2022 2022 ENTRETIEN PROFESSIONNEL Validé définitivement

Commentaire

Formations
DATE
SESSION

LIBELLÉ OBLIGATOIRE ETAT DURÉE RÉALISÉE

Du 18/07/2022
au 19/07/2022

EXCEL INTERMEDIAIRE Non Formation effectuée 2,00 jours (14,00 heures)

Commentaire

Certifications / Qualifications
DATE
SESSION

CERTIF. / QUALIF. LIBELLÉ ETAT DURÉE
RÉALISÉE

Aucune donnée n'est définie

Commentaire
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Rémunérations
DATE DÉBUT SALAIRE DE BASE COEFFICIENT HORAIRE % AUGM. IND. % AUGM. COLL.
01/01/2024 2 500,00 1,00 8,70 0,00
08/06/2021 2 300,00 1,00 0,00 0,00

Parcours professionnel
DU AU EMPLOI CATÉGORIE

PROFESSIONNELL
E

CONTRAT COEFFICIENT CLASSIFICATION

08/06/2021 WEBMASTER Employé Contrat à Durée
Indéterminée

non renseigné E41

Commentaire

Commentaire global collaborateur

Commentaire global acteur

FORMATIONS HORS TAP

Listez les actions de formations suivies à votre initiative en dehors du cadre de
TAP

Listez les diplômes, titres professionnels, CQP obtenus ou en cours de
préparation cette année

AUTRES COMPETENCES

Parlez-vous une autre langue que le français ?
Anglais
 

C1 : Expert

Barème d'évaluation des langues

Parlez-vous une autre langue ?

 

Barème d'évaluation des langues
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Quel est votre niveau de maîtrise d'Outlook ?
 

3 : Opérationnel

Barème d'évaluation des compétences informatiques

Quel est votre niveau de maîtrise d'Excel ?
 

3 : Opérationnel

Barème d'évaluation des compétences informatiques

Quel est votre niveau de maîtrise de Sage ?
 

1 : Initial

Barème d'évaluation des compétences informatiques

Quel est votre niveau de maîtrise de Divalto ?
 

1 : Initial

Barème d'évaluation des compétences informatiques

Autre (merci de préciser)
IA Chat gpt et firefly
 

3 : Opérationnel

Barème d'évaluation des compétences informatiques

Autre (merci de préciser)

 

Barème d'évaluation des compétences informatiques

PERSPECTIVES D'EVOLUTION
Ce thème a été abordé, aucun souhait d'évolution n'est prévu 

PLAN D'ACTION (si souhait d'évolution)

Quels sont vos atouts pour atteindre votre projet d'évolution ?

Quels sont vos points d'amélioration pour atteindre votre projet d'évolution ?
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Identifiez les compétences à développer / objectifs visés / moyens utilisés

Identifiez les besoins en formation / objectifs visés / moyens utilisés

Souhaitez-vous rencontrer un membre de l'équipe RH pour approfondir votre
projet ?
 

Barème Oui / Non

Avis de l'acteur : points favorables vis-à-vis des souhaits du collaborateur

Avis de l'acteur : contraintes qui peuvent freiner la réalisation de ses souhaits
(langues, mobilité, compétences)

COMMENTAIRE

Commentaire collaborateur sur le déroulement de l'entretien
RAS

Commentaire manager sur le déroulement de l'entretien
RAS

Date : le 03/02/2025

Signature du salarié Signature du responsable

CONOMBO Regis LAOUAS Celine
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Informations du workflow entretien

Validation de l'entretien
Validé définitivement par LAOUAS Celine 00001069, le 03/02/2025 à 12:17

- Votre sentiment sur le déroulement de cet entretien : Bien passé

Accepté par CONOMBO Regis 00001094, le 03/02/2025 à 16:23

- Votre sentiment sur le déroulement de cet entretien : Très bien passé
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